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REDACCIÓN 
Logroño. Pilar Calvo, como decana 
del Colegio Oficial de Psicología de 
La Rioja, analiza el estado de la pro-
fesión y las necesidades que se plan-
tean en pleno siglo XXI. 
– Cada vez se presta mayor aten-
ción a la salud mental. No sé si hay 
que felicitarse por ello, o es sínto-
ma de que cada vez estamos más 
enfermos, ¿qué piensan los profe-
sionales? 
– La ciudadanía y la sociedad en su 
conjunto están prestando más aten-
ción a la salud mental, conocen me-
jor las aportaciones que la ciencia 
de la psicología aporta y busca  ayu-
da profesional en caso de experi-
mentar problemas psicológicos o 
en caso de querer adquirir conoci-
mientos y destrezas para seguir evo-
lucionando positivamente en el de-
sarrollo personal. Detectar a tiem-
po el malestar emocional, los de-
sajustes personales, u otros tras-
tornos, y atender con evidencia cien-

tífica esas vivencias, es mejorar la 
calidad de vida; eso supone un avan-
ce personal y social muy importan-
te. 
– En algunos casos, parece que esta 
sociedad actual quiere delegar en 
ustedes la solución a problemas 
como la gestión de sentimientos o 
incluso de la frustración, ¿no es 
algo que se debe asumir personal-
mente?  
– Tanto el afrontamiento de la frus-
tración, como la gestión de las emo-
ciones experimentadas ante los 
acontecimientos vitales o los pro-
cesos internos, siempre ha de ser 
asumido personalmente. Lo que los 
profesionales hacemos es contri-
buir al conocimiento de las causas 
que han generado esas vivencias 
y a las medidas que se pueden adop-
tar para desarrollar competencias 
de regulación y afrontamiento. Ha-
cer consciente esa información, ge-
neralmente confiere seguridad per-
sonal y percepción de autoeficacia 

para tener una vida significativa y 
con propósitos. 
– ¿Por qué los niños cada vez lle-
van esa gestión peor? 
– Los niños y las niñas necesitan 
vínculos seguros y estables para 
crecer en autonomía y confianza, 
referentes adultos con los que co-
municarse, sentirse escuchados, 
que muestren capacidad de afron-
tamiento de las tensiones cotidia-
nas con equilibrio.  Estamos en una 
sociedad en la que la prisa no faci-
lita la comunicación, en la que mu-
chas familias presentan una eleva-
da sobreprotección o la exigencia 
de cambio continuo de los meno-
res por la diversidad de situaciones 
familiares, o la presencia constan-
te de las redes sociales.   
– Esa mayor atención a la salud 
mental ha dado lugar a la prolife-
ración de ‘coach’ emocionales. ¿No 
es esa una forma de intrusismo en 
su trabajo? 
– En la actualidad existe un eleva-

do intrusismo en la profesión. Bajo 
los nombres más diversos, se pu-
blicitan muchas personas ofrecien-
do la respuesta a todas las proble-
máticas psicológicas o como exper-
tos en salud mental. La ciudadanía 
ha de hacer consciente a quién quie-
re acudir, quién quiere que le trate, 
personal cualificado con el conoci-
miento científico de la Psicología, o 
personas que sin la formación ofi-
cial reconocida se definan como ex-
pertos sin serlo; el riesgo del daño 
iatrogénico está presente en esas 
condiciones. Por ello, invitamos a 
que cualquier persona que busque 
ser atendida con rigor y eficacia bus-
que profesionales colegiados como 
garantía de calidad. 

Sanidad pública 
– Ustedes siempre han reclamado 
su presencia en el sistema públi-
co de salud. Este año se han incor-
porado a la Atención Primaria, ¿qué 
primer balance se puede hacer? 
¿Hay que seguir avanzando? 
– En principio, el balance es muy 
positivo. Se han incorporado 15 psi-
cólogos y psicólogas para poder 
atender en los Centros de Atención 
Primaria de Rioja Alta, Centro y Rio-
ja Baja. El nivel de satisfacción de 
los participantes con sintomatolo-
gía ansiosa, depresiva, dolor cróni-
co, procesos de duelo e insomnio,  
en el trabajo grupal que se realiza, 
es bastante elevado. Por supuesto 
que se ha de seguir avanzando con-
solidando la figura de los psicólo-
gos en Atención Primaria. 
– ¿Es necesaria también su pre-
sencia en centros educativos y cen-
tros de mayores? Parece que en al-
gunos momentos se avanza, pero 
en otros se retrocede. 
– La inclusión de psicólogos y psi-
cólogas en los centros educativos 
contribuye a optimizar el desarro-
llo evolutivo integral, promocionar 
el bienestar psicológico, y a detec-
tar tempranamente factores de ries-
go y prevenir  problemas psicoló-
gicos y educativos en los niños y 
jóvenes, tales como el abandono 
escolar, el acoso, la ansiedad, la 
depresión, las autolesiones, los 
trastornos de conducta, el manejo 
inadecuado de las redes sociales y 
otros presentes en la infancia y ado-
lescencia de nuestra sociedad ac-
tual. 

En los Centros de Mayores, la pre-
sencia de profesionales de la Psi-
cología proporciona el conocimien-
to y las herramientas para lograr un 
envejecimiento activo, para vivir con 
calidad; es decir, para mantener há-
bitos saludables, optimizar el fun-
cionamiento físico y cognitivo, re-
gular las emociones, regular la pro-
pia vida de modo activo y satisfac-
torio. 

Además, también es necesaria  
la participación de profesionales de 
la Psicología  en el ámbito del Tra-
bajo y las Organizaciones, de la Jus-
ticia, de Emergencias, del Deporte, 
de la Intervención Social, del Tráfi-
co y la Seguridad y en el análisis del 
impacto de los programas de las 
Administraciones Públicas.  

En definitiva, es necesario pro-
mover el bienestar psicológico en 
todos los ámbitos.

«Es necesario promover el bienestar 
psicológico en todos los ámbitos» 

PILAR CALVO. Decana del Colegio Oficial de Psicología de La Rioja

Pilar Calvo, en su despacho del Colegio Oficial.  Fotoprensa

«La ciudadanía, y 
la sociedad en su 
conjunto, están 
prestando más atención 
a la salud mental» 

«Detectar a tiempo el 
malestar emocional, los 
desajustes y trastornos 
sirve para mejorar  
la calidad de vida » 

«Bajo los nombres más 
diversos, se publicitan 
personas que ofrecen 
respuesta a problemas 
psicológicos»
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REDACCIÓN 
Logroño. Enrique Medrano es el pre-
sidente de Aiter y decano delega-
do del Colegio Oficial de Ingenie-
ros de Telecomunicación en La Rio-
ja. Desde esa posición analiza la ac-
tualidad de su profesión.  
– Hace unos meses se celebraba 
el Día Mundial de las Telecomuni-
caciones y la Sociedad de la Infor-
mación, el lema era «Igualdad de 
género en la transformación digi-
tal», ¿cómo afrontan ustedes el reto 
de la igualdad? 
– Desde el COIT llevamos años tra-
bajando por una transformación di-
gital verdaderamente inclusiva. El 
Grupo de Trabajo Horizonte STEM 
impulsa proyectos para fomentar 
vocaciones tecnológicas y talento 
joven, con especial foco en las mu-
jeres. De este grupo surgió el Pre-
mio PIONERAS_IT, que en 2025 ce-
lebrará su sexta edición, recono-
ciendo a las ingenieras que abrie-
ron camino y acercando referentes 
reales a las nuevas generaciones. 
También promovemos la colabora-
ción con entidades como Inspi-
ringGirls, TechnovationChallenge, 
STEM TalentGirl o la Alianza STEAM 
por el Talento Femenino, entre otras. 
Además, destacar la labor del Gru-
po de Trabajo Jóvenes que en 2024 
lanzó junto a Wikiesfera la campa-
ña #IngenierasDeTelecomunica-
ción: para crear y ampliar biogra-
fías de mujeres del sector en Wiki-
pedia, dando visibilidad digital. 
– Un desafío al que nos enfrenta-
mos como sociedad es la integra-
ción de la IA en nuestra vida. Us-
tedes son parte activa en su desa-
rrollo, ¿cómo se conjuga la parte 
tecnológica con el aspecto ético 
que se deriva de ella? 
– Defendemos una integración de 
la Inteligencia Artificial centrada en 
las personas. Como ingenieros de 
telecomunicación, contribuimos al 
desarrollo técnico de la IA, pero 
también asumimos la responsabi-
lidad de impulsar su uso ético, trans-
parente y alineado con los derechos 
fundamentales. 

La clave está en abordar la IA des-
de una visión multidisciplinar y con 
principios claros: privacidad, segu-
ridad, no discriminación y supervi-
sión humana. Por eso, organizamos 
jornadas técnicas y foros de deba-
te que conectan a expertos en tec-

nología, ética y regulación, y fomen-
tamos la formación continua de los 
profesionales para que estén pre-
parados no solo para crear, sino para 
decidir con criterio. 
– El ingeniero en telecomunicación 
es actualmente muy necesario, 
pero es un profesional que esca-
sea. ¿Qué se puede hacer para re-
vertir esta situación? 
– Es una paradoja real y preocupan-
te: vivimos una transformación di-
gital acelerada que necesita profe-
sionales altamente cualificados, 
pero la matrícula en estudios de in-
geniería de telecomunicación sigue 
bajando. Para revertir esta situa-
ción, es fundamental acercar la pro-
fesión a los jóvenes y mostrar su 
función social, y su impacto direc-
to en la vida cotidiana. 

Desde el COIT impulsamos ini-
ciativas como Teleco Renta, en co-
laboración con universidades y cen-
tros de investigación, para visibili-
zar la empleabilidad y el valor es-

tratégico de esta ingeniería. Tam-
bién fomentamos la participación 
del ingeniero como prescriptor en 
centros educativos, promovemos 
premios al talento joven y colabo-
ramos en iniciativas que generan 
vocaciones tempranas. Necesita-
mos recuperar el entusiasmo por 
una profesión que es clave para el 
futuro, y eso empieza por explicar 
bien lo que aporta a la sociedad. 
– Con un índice de empleabilidad 
que roza el 100%, ¿por qué no hay 
más jóvenes que se decantan por 
los estudios de telecomunicación? 
– La ingeniería de telecomunicación 
ofrece una de las tasas de emplea-
bilidad más altas del mercado, pero 
sigue siendo una gran desconoci-
da. No se percibe todo lo que hay 
detrás: redes móviles, internet, sa-
télites, IA, ciberseguridad, radiodi-
fusión y TV… son ámbitos clave del 
presente y el futuro, y todos tienen 
detrás a profesionales de las tele-
comunicaciones. 

El problema está en el descono-
cimiento y en la falta de referentes. 
Por eso, desde el COIT trabajamos 
en campañas de orientación, en  vi-
sibilización de perfiles profesiona-
les reales y en proyectos que co-
nectan a estudiantes con lo apasio-
nante y versátil que puede ser esta 
carrera. 

Tenemos que hacer llegar un 
mensaje claro: estudiar ingeniería 
de telecomunicación es apostar por 
un futuro con impacto social, em-
pleo y posibilidades infinitas. 
– ¿Es uno de los retos como Cole-
gio o como Aiter conseguir atraer 
a más jóvenes hacia su disciplina? 
– Sin duda, es un reto y una respon-
sabilidad compartida. Trabajamos 
para que más jóvenes, y especial-
mente más chicas, descubran lo que 
ofrece la ingeniería de telecomuni-
cación al mundo que nos rodea. 
– ¿A qué otros retos se enfrentan 
ustedes como colectivo? 
– Nos enfrentamos a un momento 
decisivo para nuestra profesión. La 
transformación digital está redefi-
niendo la economía, la educación, 
la sanidad o la seguridad, y en to-
das esas áreas el papel del ingenie-
ro de telecomunicación es clave. 
Como colectivo, debemos estar pre-
parados para liderar ese cambio 
desde el conocimiento, la ética y la 
responsabilidad. 

Desde el Colegio tenemos tres 
grandes desafíos inmediatos: ase-
gurar el relevo generacional atra-
yendo talento joven, acompañar a 
los profesionales en su actualiza-
ción constante y defender el valor 
de la profesión, garantizando que 
el ejercicio profesional esté respal-
dado por la colegiación, el visado y 
el respeto a los estándares técni-
cos. Además, trabajamos para ser 
un  actor activo en el desarrollo nor-
mativo, en los programas de di-
gitalización pública y en la construc-
ción de una sociedad que pueda go-
zar de plena conectividad indepen-
dientemente del territorio. Una so-
ciedad más conectada, segura e in-
clusiva.

«La ingeniería de telecomunicación ofrece una de 
las tasas de empleabilidad más altas del mercado» 

ENRIQUE MEDRANO. Pte. de Aiter y decano delegado del Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicación en La Rioja

Enrique Medrano, con miembros de su Junta de Gobierno.  Fotoprensa

«Contribuimos al 
desarrollo técnico de  
la IA, y asumimos la 
responsabilidad de 
impulsar su uso ético» 

«El Colegio fomenta 
la participación del 
ingeniero como 
prescriptor en  
centros educativos»
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LOGROÑO 
El cuidado de los pies es esencial 
para mantener una buena calidad 
de vida. Sin embargo, como reco-
noce Marcos Villares, decano del 
Colegio Oficial de Podólogos de La 
Rioja, «a menudo son relegados en 
nuestras rutinas de salud. Esta fal-
ta de atención puede deberse a va-
rios factores: falta de conciencia, 
otras prioridades de salud y/o des-
conocimiento. No somos conscien-
tes del trabajo que hacen». No obs-
tante, la conciencia sobre la impor-
tancia de su cuidado ha aumenta-
do considerablemente en los últi-
mos años. En La Rioja hay en la ac-
tualidad 51 podólogos y 38 clínicas. 
«El podólogo es un profesional cla-
ve en la salud del pie y su correcto 
funcionamiento dentro del apara-
to locomotor», incide. 
– ¿Cuáles son las principales fun-
ciones del podólogo? 
– En primer lugar, la prevención y 
educación en salud podológica; es 
muy importante, porque se pro-
mueve el cuidado del pie, se acon-
seja sobre el calzado adecuado y 
se realizan revisiones periódicas 
para evitar complicaciones. En se-
gundo lugar, el diagnóstico y trata-
miento de patologías del pie, don-
de atendemos desde afecciones 
comunes como callosidades y uñas 
encarnadas hasta patologías más 
complejas como pie diabético o de-
formidades estructurales. Asimis-
mo, evaluamos la pisada y la for-
ma de caminar para detectar alte-
raciones musculoesqueléticas y 
proponer tratamientos ortopédicos 
o quirúrgicos. En cuanto a todo lo 
relacionado con la ortopodología, 
nos encargamos de diseñar y pres-
cribir soportes plantares (planti-
llas) y ortesis digitales personali-
zadas para corregir o aliviar pato-
logías del pie. Otra de nuestras fun-
ciones se centra en las intervencio-
nes quirúrgicas, que van orienta-
das a corregir deformidades del pie 
como juanetes, dedos en garra o 
espolones calcáneos, con especial 
énfasis en técnicas de mínima in-

cisión (MIS), que permiten resulta-
dos eficaces con menor agresión 
tisular y tiempos de recuperación 
más cortos. También controlamos 
y tratamos complicaciones deriva-
das de enfermedades sistémicas 
como la diabetes, para prevenir úl-
ceras e infecciones. 
– Igualmente, están especializa-
dos en sectores concretos de la 
población y adaptan sus servicios 
a cada necesidad. 
– Exacto. Por ejemplo, en el caso 
de la podología deportiva, busca-
mos prevenir y tratar lesiones en 
atletas mediante estudios biome-
cánicos, tratamientos ortopédicos 
y asesoramiento en calzado depor-
tivo. En podología geriátrica nos 
centramos en el manejo del pie en 
personas mayores, donde suelen 
presentarse patologías como uñas 
engrosadas, piel seca, dedos en ga-
rra y alteraciones circulatorias. Y 
en cuanto a la población infantil, 
nuestra función es la detección y 
tratamiento precoz de alteraciones 
del desarrollo como el pie plano, 
pie equino o dismetrías. 
– A lo largo de los años, la podo-
logía ha experimentado cambios 
evidentes. ¿Cuáles serían los más 
relevantes? 
– Uno de los principales cambios 
es la consolidación de técnicas me-
nos invasivas, especialmente en el 
ámbito de la cirugía podológica, 
donde las intervenciones tradi-
cionales están siendo reemplaza-
das progresivamente por la cirugía 
de mínima incisión. Estas técnicas, 
que son realizadas a través de pe-
queñas incisiones con instrumen-
tal específico y control radioló-
gico, permiten corregir deformida-
des como juanetes, dedos en ga-
rra, espolones calcáneos o exosto-
sis, con mínima agresión a los teji-
dos. Esto se traduce en menos in-
flamación, menor dolor posopera-
torio, reducción del uso de analgé-
sicos, menor riesgo de complica-
ciones y una recuperación funcio-
nal más rápida, lo que mejora no-
tablemente la experiencia y satis-

facción del paciente. 
– Ustedes llevan bastante tiempo 
reclamando su inclusión en el sis-
tema público de salud. Recien-
temente el Gobierno de La Rioja 
ha aprobado el Real Decreto por 
el que se crean nuevas categorías 
estatutarias que permitirán, por 
ejemplo, ampliar la cartera de ser-
vicios en Podología. 
– Después de mucho tiempo rei-
vindicando nuestra inclusión, la ver-
dad es que hemos recibido la noti-
cia con agrado. A nivel nacional, 
la incorporación se está realizando 
de forma muy lenta; se han empe-
zado a abrir bolsas de empleo. 

– ¿Por qué es tan importante que 
estén estos servicios incluidos en 
el sistema público de salud? 
– Es de vital importancia. La forma-
ción de nuestros profesionales y la 
visión de las patologías del pie son 
diferentes a las de otros compañe-
ros sanitarios. Creemos que una vi-
sión multidisciplinar es mucho más 
eficiente y segura para nuestros pa-
cientes. Además, se habla habitual-
mente de la falta de profesionales 
médicos y consideramos que, con 
nuestra inclusión en el sistema pú-
blico, podemos reducir listas de es-
pera de diferentes especialistas 
que tratan patologías del pie.

«Nuestra formación y visión de las patologías del pie 
son diferentes a las de otros profesionales sanitarios» 

MARCOS VILLARES. Decano Colegio Oficial de Podólogos de La Rioja

Marcos Villares, decano del Colegio Oficial de Podólogos de La Rioja.  Fotoprensa

«No somos conscientes 
del trabajo que hacen 
nuestros pies, y se 
relegan en nuestras 
rutinas de salud» 

«La consolidación  
de técnicas menos 
invasivas es uno de  
los mayores cambios 
vistos en Podología»
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Recientes encuestas in-
dican que los  colegios 
profesionales se en-
cuentran entre las ins-
tituciones mejor valo-

radas tanto en imagen como en ges-
tión.  

La Fisioterapia es una profesión 
sanitaria con mucha proyección ba-
sada en una formación universitaria 
con rigor que combina los conoci-
mientos teóricos y las prácticas clí-
nicas. Como colegio profesional de-
fendemos nuestras competencias 
pero también recordamos a nues-
tros colegiados que hay que respe-
tar las de otras profesiones. 

Es necesidad acuciante evitar el 
sedentarismo de la población y  re-
conocemos la importancia del ejer-
cicio físico por su papel protector 
sobre la salud de la población.                 
En la prevención y promoción de 
estilos de vida saludables pueden 
intervenir diferentes profesionales, 
sanitarios y no sanitarios. Hay pro-
fesiones no sanitarias que hacen 
una gran labor en la población sana.                                                                                                                             
Pero cuando hay una patología o 
una lesión y las intervenciones me-
diante ejercicio físico persiguen una 
finalidad terapéutica, únicamente 
los profesionales sanitarios lo que 
tienen competencias de acuerdo 
a la Ley de Ordenación de las Pro-
fesiones Sanitarias y de acuerdo 
también a la Orden CIN 2135/2008 
que regula el ejercicio profesional 
del fisioterapeuta en España.                

 El uso del ejercicio físico orien-
tado al tratamiento de enfermeda-
des  se denomina ejercicio terapéu-
tico. 

El ejercicio terapéutico es Fisio-
terapia, es  el lema de campaña rea-
lizada por el Consejo General de Co-
legios de Fisioterapeutas, desta-
cando la capacitación del fisiotera-
peuta como el profesional habi-
litado para prescribir y supervisar 
estos programas. Esto garantiza la 
mejora de la calidad de vida del pa-
ciente. El empleo del ejercicio para 
la recuperación de la salud, o ejer-
cicio terapéutico, en la fisioterapia, 
es tan antiguo como la propia dis-
ciplina. No se trata de un concepto 
de reciente creación, sino que nues-
tra práctica clínica profesional, el 

ejercicio terapéutico es una de las 
terapias que más frecuentemente 
utilizamos en el tratamiento de nues-
tros pacientes.  

 En 1968 la OMS define que la Fi-
sioterapia es “El arte y la ciencia del 
tratamiento por medio del ejer-
cicio terapéutico, calor, frío, luz, 
agua, masaje y electricidad (...)”, en 
la que ya se mencionaba la utiliza-
ción del ejercicio físico como herra-
mienta terapéutica. El ejercicio te-
rapéutico aplicado sobre personas 
lesionadas es una actividad sanita-
ria y debe permanecer entre sani-
tarios. 

Delito por intrusismo 
Derivar pacientes a profesionales 
no sanitarios está promoviendo que 
un profesional no sanitario trate pa-
cientes con actividad física, acto 
propio del fisioterapeuta y que se-
gún el código penal art 403 puede 
ser constitutivo de delito de intru-
sismo profesional. Además la pres-
cripción de derivación a profesio-
nales no sanitarios es constitutivo 
de infracciones deontológicas, de 
protección de datos y de responsa-
bilidad civil. 

Los fisioterapeutas, desde hace 
más de 50 años, tenemos la com-
petencia legal de realizar ejercicio 
terapéutico sobre los pacientes, es-
tamos formados y capacitados para 
prescribir, diseñar, implementar, 
ejecutar y dirigir los programas de 
ejercicio que necesita el paciente, 
cara a mejorar o sanar su patología.                                            
Tras una valoración inicial, los fisio-
terapeutas diseñamos un plan te-
rapéutico personalizado con obje-
tivos concretos adaptados a la pa-
tología, la fase de recuperación, el 
entorno del paciente y sus caracte-
rísticas.                                                                                         

Adaptaremos según cada caso 
la duración, intensidad, frecuencia, 
carga, tiempos de trabajo/descan-
so y el tipo de ejercicios (movilidad, 
fuerza, propiocepción  ect). Varian-
do los parámetros según la evolu-
ción 

El paciente tiene una función ac-
tiva en su propia recuperación y 
debe seguir las pautas en el domi-
cilio para multiplicar los efectos del 
tratamiento.

La presidenta de los fisioterapeutas riojanos recuerda que «el empleo 
del ejercicio para la recuperación de la salud, o ejercicio terapéutico, en 
la fisioterapia, es tan antiguo como la propia disciplina»

OPINIÓN 

Ana San Juan 
Presidenta del Colegio de Fisioterapeutas de La Rioja

EL EJERCICIO 
TERAPÉUTICO  
ES FISIOTERAPIA

Ana San Juan, presidenta de los fisioterapeutas riojanos, en el Puente de Hierro.  Fotoprensa
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REDACCIÓN 
Logroño. Luis Miguel García es el 
presidente del Colegio de Adminis-
tradores de Fincas de La Rioja. El 
representante del colectivo anali-
za cómo ha ido cambiando la situa-
ción de éste y sus nueva funciones 
profesionales para las que asegu-
ra «se requiere un conocimiento 
profundo y transversal del marco 
normativo que regula la vida en co-
munidad».  
– ¿Puede describirnos brevemen-
te que labores realiza el Colegio 
Territorial de Administradores de 
fincas de la Rioja? 
– El Consejo General de Adminis-
tradores de Fincas de España es 
una Corporación de derecho públi-
co, amparada por la ley y reconoci-
da por el Estado (Ministerio de Fo-
mento), con personalidad jurídica 
propia y plena capacidad, para el 
cumplimiento de sus fines. 

En el ámbito territorial, se funda 
en 1994, el Colegio Oficial de Ad-
ministradores de Fincas de La Rio-
ja, con legislación relativa a nues-
tra Comunidad Autónoma, perte-
neciendo al mismo más de 80 co-
legiados, con los títulos universita-
rios preceptivos para ejercer la pro-
fesión, dentro de su actividad pro-
fesional de gestión integral y ase-
soramiento, para el adecuado uso 
y conservación de la propiedad in-
mobiliaria. 

Nuestro Colegio tiene dos fun-
ciones principales, que pasan por 
representar, asesorar e informar  
a nuestros colegiados, y atender en 
el ámbito de su competencia, las 
reclamaciones presentadas por los 

consumidores. Así mismo dispone-
mos de nuestro seguro para res-
ponsabilidad profesional. 

También mantenemos una cola-
boración con las Instituciones, y Or-
ganismos, necesaria para la buena 
salud de nuestros edificios, cum-
pliendo con las Inspecciones de Edi-
ficios y las diferentes Normativas, 
Leyes autonómicas, Ordenanzas 
municipales, etc. 

Sinceramente creo que estamos 
trabajando para que nuestra región 
progrese, porque sólo así consegui-
remos mostrar el verdadero papel 
que desempeña nuestro colectivo 
en la Sociedad. 
– ¿Cómo influye el paso del tiem-
po en la Profesión y en que situa-
ción estamos actualmente ? 
– Los tiempos cambian rápidamen-
te, y con ellos también las necesi-
dades y expectativas de nuestras 
comunidades de propietarios. Hoy, 
ser administrador de fincas requie-
re un conocimiento profundo y trans-
versal del marco normativo que re-
gula la vida en comunidad. Cada co-
munidad es un pequeño universo 
legal que requiere criterio técnico, 
prudencia jurídica y agilidad reso-
lutiva. También es un incesante fuen-
te de trabajo extra normativo no 
exento de gran responsabilidad. 
El administrador no busca única-
mente equilibrio contable, gestio-
nar incidencias, convocar juntas, 
custodiar documentación o resolu-
ción de conflictos, el vecino digital 
exige respuestas rápidas y hoy, mu-
chos propietarios esperan poder 
consultar los gastos de su Comuni-
dad desde el móvil, pagar una de-

rrama ‘on line’ o saber si el ascen-
sor ya está reparado sin tener que 
llamar por teléfono. 

Consideramos que esta deman-
da no es una amenaza, es una gran 
oportunidad para modernizar nues-
tras oficinas, espacios de eficiencia 
tecnológica, atención personaliza-
da, automatizada y gestión predic-
tiva, liderando la transformación di-
gital de los espacios donde se ges-
tiona, es decir, una revolución silen-
ciosa del sector. . 

Por eso, la automatización no sus-
tituye este saber profesional, al con-
trario, lo potencia, y al liberar tiem-
po operativo, permite al adminis-
trador centrarse en lo esencial: ga-
rantizar que todo se haga confor-
me a derecho, con rigor y en be-
neficio de los vecinos. 

En medio de toda esta transfor-
mación tecnológica, hay algo que 
no cambia: el trato directo, perso-
nalizado y empático con los propie-
tarios. Las comunidades no son solo 
estructuras jurídicas: son personas 
con preocupaciones, desacuerdos, 
prioridades y realidades diferentes. 
Por eso, el administrador de fin-
cas colegiado es también un me-
diador. Intervenimos en conflictos 
entre vecinos, ayudamos a alcan-
zar consensos en decisiones com-
plejas actuando con imparcialidad 
para garantizar la convivencia. Nues-
tra labor no es fría ni mecánica: es 
humana. La tecnología, en este con-
texto, no sustituye el contacto per-
sonal: lo complementa, ya que nos 
permite dedicar más tiempo a es-
cuchar, entender y resolver. En de-
finitiva, a acompañar.

«Cada comunidad es un 
pequeño universo legal que 
requiere criterio profesional»

LUIS MIGUEL . Presidente del Colegio de Administradores de Fincas

Luis M. García, presidente de los Administradores de Fincas riojanos. 

Logroño, punto de encuentro en 2027 
El año 2027 marcará un hito para nuestro Colegio Territorial: será el 
escenario de un Encuentro profesional en Logroño, que aspira a 
reunir a un gran número de Administradores de fincas de toda 
España, en un Evento pensado para mirar al futuro, compartir 
experiencias y fortalecer nuestra identidad como colectivo, siendo 
un reto porque el sector está en plena transformación. 
Será un espacio donde se abordará el impacto de la automatización 
y la I. A. en la gestión diaria. Tendremos que reflexionar sobre el 
aumento de responsabilidades civiles, las nuevas exigencias nor-
mativas y cómo protegernos frente a ellas. Debemos proponer 
soluciones reales para la sostenibilidad del modelo profesional, 
tanto para despachos unipersonales y para estructuras más gran-
des. Este encuentro va a consolidar al Colegio Territorial de La Rioja 
como referente en innovación, formación y liderazgo profesional.
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REDACCIÓN 
Logroño. Miguel García Manzanos, 
Decano de la Demarcación de La 
Rioja del Colegio de Ingenieros de 
Caminos, Canales y Puertos comen-
ta los retos a los que se enfrenta 
una profesión que siempre está de 
actualidad. 
– Una de nuestras grandes preo-
cupaciones es la sostenibilidad, 
principalmente, ambiental. ¿Cómo 
se encara ese gran reto desde su 
colectivo? Aparentemente son unos 
profesionales que tienen mucho 
que decir en ese ámbito. 
– La sostenibilidad ambiental en 
nuestra profesión no es algo nue-
vo, sino que desde la primeras eta-
pas de concepción y planificación 
ya se tiene en cuenta la variable am-
biental y, por supuesto, se siguen 
las oportunas tramitaciones am-
bientales.  En todo caso, concep-
tualmente, los ingenieros de cami-
nos trabajamos en la creación de 
infraestructuras capaces de adap-
tarse y proteger al ser humano fren-
te a los efectos del cambio climáti-
co y a eventos extremos, garanti-
zando su funcionalidad y seguridad 
a largo plazo. Tampoco hay que ob-
viar la sostenibilidad social y eco-
nómica de la infraestructuras, que 
conlleva la mejora de la calidad de 
vida y la creación de valor para la 
sociedad. 
– Como consecuencia del desarro-
llo tecnológico, la IA ha irrumpido 
en nuestras vidas y parece que para 
cambiarlo todo. ¿Cómo puede afec-
tar a su trabajo? 
– Como a otras áreas tecnológicas, 
la IA está transformando significa-
tivamente el campo de la ingenie-
ría civil, incorporando algoritmos 
capaces de analizar múltiples va-

riables y proponer soluciones que 
quizás no se contemplarían sin ella. 
Con el análisis de datos históricos 
y el uso de modelos predictivos es 
posible anticipar posibles fallos y, 
sobre todo, optimizar la toma de de-
cisiones. En resumen, y como en el 
resto de las profesiones, la IA tie-
ne el potencial de enriquecer nues-
tro trabajo en múltiples dimensio-
nes, y el futuro dependerá de cómo 
decidamos integrar esta tecnolo-
gía. 
– Tras la tragedia ocasionada por 
la dana de Valencia, muchas mira-
das se dirigieron a los ingenieros 
para solicitarles ayuda para que 
esto no volviera a pasar. ¿Qué ha-
bría que hacer, desde el punto de 
vista de la ingeniería, para evitar 
que se repitieran las consecuen-
cias de esa catástrofe? 
– Tal y como se ha ido transmitien-
do, desde el episodio de aquel fa-
tídico día de octubre, lo que existe 
es una primera certeza evidente y 
es que no se pueden evitar esos 
eventos extremos de precipitacio-
nes, pero, atendiendo a la informa-
ción disponible, sí se podrían haber 
minimizado los daños producidos. 
Desde nuestro Colegio se plantea-
ron dos vías, dentro de las cuales 
nuestro colectivo acredita alto co-
nocimiento técnico, como son la Or-
denación del Territorio y la Planifi-
cación de Infraestructuras. En este 
sentido, nuestro Colegio apoya la 
Iniciativa Legislativa Popular (ILP) 
«Ley de Aguas», que busca mo-
dificar la Ley de Aguas en España 
para priorizar la protección de la 
vida humana frente a inundaciones 
y sequías. 
– Muchos estudios del área técni-
ca tienen un elevadísimo índice de 

empleabilidad, pero aun así no hay 
muchos jóvenes que se quieran de-
cantar por cursarlos. ¿Afecta tam-
bién ese problema a su ingeniería? 
Si es así, ¿qué se puede hacer para 
atraer a más jóvenes y que, por lo 
menos, se llegue a cubrir la deman-
da? ¿Qué puede hacer el Colegio 
ante este hecho? 
– Algunos jóvenes pueden percibir 
la ingeniería de caminos como una 

carrera tradicional o menos innova-
dora en comparación con otras. Ade-
más, la ingeniería en general es co-
nocida por ser una formación exi-
gente, lo que implica que los estu-
diantes puedan sentirse influencia-
dos por la dificultad del currículo. 
Pero desde el Colegio entendemos 
que lo que realmente influye es la 
falta de información acerca de la ver-
satilidad de nuestra formación y 

su variedad de campos de aplica-
ción: construcción de infraestructu-
ras, geotecnia, hidráulica e hidrolo-
gía, transporte, urbanismo y orde-
nación territorial, ingeniería ambien-
tal, sostenibilidad y energías reno-
vables, etc. Por ello, desde el Cole-
gio trabajamos en fomentar la visi-
bilidad entre los jóvenes de las opor-
tunidades profesionales a las que 
da acceso nuestra formación. 

«Buscamos la visibilidad entre los jóvenes, mostrando 
las opciones a las que da acceso nuestra formación» 

MIGUEL GARCÍA. Decano de la Demarcación de La Rioja del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Miguel García, decano de la demarcación de La Rioja del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
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REDACCIÓN 
Logroño. Miguel Díez Morrás dirige 
desde 2022 el Colegio Oficial de Li-
cenciados y Graduados en Educa-
ción Física y Deporte de La Rioja 
(COLEF La Rioja), reactivado en 2016 
para representar y defender a las 
educadoras y educadores físico de-
portivos, la nueva denominación de 
los titulados universitarios en Cien-
cias de la Actividad Física y del De-
porte (CAFYD). 
–  ¿En qué situación se encuentra 
el Colegio en La Rioja después de 
8 años desde su reactivación? 
– Nos encontramos en una etapa 
de crecimiento moderado a nivel de 
organización interna, colegiación 
y presencia en la sociedad. Por pri-
mera vez contamos con una asis-
tencia administrativa y técnica, la 
colegiación crece de forma soste-
nida en torno al 5% anual y mante-
nemos una mayor interacción con 
las instituciones. 
– ¿Cuáles son los puntos fuertes 
y débiles del Colegio? 
–  Las principales fortalezas se ma-
terializan en la cercanía con las co-
legiadas y colegiados, así como el 
creciente reconocimiento del Cole-
gio como interlocutor cualificado en 
materia de educación física y de-
porte en la región. Nuestras de-
bilidades son la dificultad para cap-
tar nuevos colegiados debido a la 

ausencia en La Rioja del Grado uni-
versitario en CAFYD en modalidad 
presencial, así como la infrarrepre-
sentación femenina en el Colegio, 
el 19 %, reflejo de la brecha que se 
manifiesta en nuestros estudios uni-
versitarios. 
– ¿Cuál es la edad media de los co-
legiados? 
– El tramo de edad más represen-
tado entre la colegiación es el de 
29 a 34 años, dándose la circuns-
tancia de que el 50% de las per-
sonas colegiadas en La Rioja son jó-
venes menores de 35 años. Este es 
un dato fabuloso que demuestra el 
compromiso ético y profesional 
de los nuevos egresados. 
– ¿Cuál diría que es el reto priori-
tario para su profesión en la actua-
lidad? 
– Sin lugar a dudas, la ordenación 
de las profesiones del deporte, un 
reto tan importante como en su día 
fue la integración de los centros de 
INEF en la universidad o el recono-
cimiento del título de Licenciado/a. 
Es necesario y urgente la regulación 
estatal de la profesión. La última 
Ley del Deporte exigió esta regula-
ción, pero lo cierto es que aún ca-
recemos de una ordenación que ga-
rantice la seguridad jurídica, la ca-
lidad de los servicios y la protección 
de los ciudadanos y los profesiona-
les. 
– ¿Qué tipo de ordenación de la pro-
fesión defienden? 
– Abogamos por una ley estatal in-
clusiva, dialogada y respetuosa con 
el conjunto de titulaciones, con el 
marco de competencias y con las 
distintas realidades profesiona-
les. Defendemos que se respete 
la Ley del Deporte, que estableció 
que para ejercer la profesión de edu-
cadora o educador físico depor-
tivo se debe estar en posesión del 
título universitario de Grado en 
CAFYD y colegiarse, garantizán-
dose así un código deontológico y 
una responsabilidad civil. Dicha ley, 
también estableció que en la regu-
lación se debe determinar la reser-
va de actividad de nuestra profe-

sión, que entendemos que es la di-
rección técnica de servicios depor-
tivos; la preparación física en los 
ámbitos de salud, readaptación fí-
sico-deportiva, rendimiento depor-
tivo e inclusión social; y la docen-
cia de la Educación Física en Secun-
daria, Bachillerato y FP. 
– Últimamente, se están poniendo 
en marcha programas de prescrip-
ción de ejercicio físico desde di-
ferentes ámbitos sanitarios, ¿hay 
perspectivas en La Rioja de llevar-
se a cabo proyectos de este tipo? 
– Efectivamente, España no es aje-
na a la dinámica internacional de la 

‘receta deportiva’. En Cataluña, Co-
munidad Valenciana o Andalucía se 
han puesto en marcha programas 
con resultados prometedores y en 
La Rioja, con mayor lentitud de la 
que deseamos desde la Junta de 
Gobierno, empieza a ver indicios de 
interés por este paradigma. Esta-
mos colaborando en algunos pro-
yectos y esperamos que pronto vean 
la luz desde una perspectiva inter-
disciplinar, de modo que las educa-
doras y educadores físico deporti-
vos aportemos nuestra formación 
especializada junto al resto de pro-
fesionales. 

– Para terminar, ¿alguna recomen-
dación para hacer ejercicio físico 
ahora que ha llegado el verano y 
las alta temperaturas? 
– El verano es una oportunidad fan-
tástica para cambiar las rutinas, 
ofrecer nuevos estímulos para de-
sarrollar unas cualidades motrices 
distintas a las habituales y aprove-
char el aire libre para hacer ejerci-
cio con familiares o amigos. Y como 
es lógico, recomendamos adaptar 
el volumen y la intensidad del es-
fuerzo al aumento de las tempe-
raturas, evitando las horas de más 
calor.

«Es necesario y urgente la regulación estatal de las 
profesiones del deporte. Es el mayor reto del Colegio» 

MIGUEL DÍAZ MORRÁS. Presidente del Colegio de Licenciados y Graduados en Educación Física y Deporte de La Rioja 

Miguel Díaz Morrás, en el Parque del Ebro.  Fotoprensa

«Carecemos de  
una ordenación que 
garantice la seguridad 
jurídica y la calidad  
de los servicios» 

«La Ley del Deporte, 
estableció, en nuestro 
trabajo, la exigencia  
del Grado en CAFYD  
y colegiarse»
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LOGROÑO 
En La Rioja hay cerca de 400 inge-
nieros e ingenieras industriales 
–aunque el porcentaje de ellas es 
muy pequeño– colegiados. El pre-
sidente de la Delegación de La Rio-
ja del Colegio Oficial de Ingenieros 
Industriales de Aragón y La Rioja, 
Manuel Juárez, incide en la impor-
tancia de la colegiación, de cara a 
la protección del profesional en caso 
de que surja algún problema, pero 
también para garantizar a la socie-
dad que el que firma el proyecto es 
un ingeniero cualificado.  «Estamos 
al servicio del colegiado, porque hoy 
en día hay mucho intrusismo».  
– ¿Cómo han evolucionado en los 
últimos años las funciones de los 
ingenieros industriales? 
– El ingeniero industrial es poliva-
lente, que lo mismo conoce de elec-
tricidad, como de automática, de 
mecánica, de energía… Sí es ver-
dad que las modificaciones tecno-
lógicas nos obligan a estar conti-
nuamente actualizándonos. Es de-
cir, ha llegado la cuarta revolución 
industrial y tenemos que estar más 
que preparados. La base de esta re-
volución se centra en la descarbo-
nización y optimización de la ener-
gía, aunque también debemos es-
tar actualizados en todo lo relativo 
a la logística, la automática o la sen-
sórica para controlar la producción 
individualizada. Además, a día de 
hoy también hay que asumir todo 
lo concerniente a la inteligencia ar-
tificial, porque hay que utilizarla, 
pero hay que hacerlo bien.  
– ¿Cómo afrontan estos retos tec-
nológicos? 
– Una de las patas de este colegio 
es la formación; tenemos una ofer-
ta formativa muy importante, tan-
to ‘on line’ como presencial, inclu-

so ‘in company’, es decir, aquella 
específica para una empresa. Esta-
mos dando cursos, webinars… para 
que nuestros ingenieros estén ac-
tualizados en temas como inteli-
gencia artificial, industria 4.0 o ener-
gía. Hay otras profesiones en las 
que igual los cambios tecnológicos 
no son tan rápidos. 
– Ha hablado de una cuarta revo-
lución industrial, ¿qué la diferen-
cia de las anteriores?  
– Cada una ha tenido una fuente de 
energía. En la primera revolución 
industrial fue la máquina de vapor 
y, por tanto, el carbono. En la se-
gunda, el petróleo y el gas. En la ter-
cera vino la electricidad y en esta 
cuarta es la no energía, es decir, la 
descarbonización y la optimización 
energética –ahorro del gasto de 
energía– en todos los procesos in-
dustriales. Estamos usando reno-
vables, pero también dando so-
lidez a otro tipo de energías, como 
pueden ser las centrales de gas o 
las mininucleares, que son necesa-
rias para dar una estabilidad a la red 
y que no se produzcan apagones 
como el de abril. 
– ¿Qué hay que hacer para que no 
vuelva a ocurrir? 
– Lo debe hacer el Gobierno. Con 
un exceso de renovables, debido 
a su inestabilidad, se corre el ries-
go de que haya sobretensiones y 
caídas de vez en cuando. Por tan-
to, tienes que dar un respaldo a la 
hidráulica, al gas, a la nuclear, que 
son tipos de energía que consoli-
dan el sistema. 
– ¿Cómo ve la situación actual de 
La Rioja? 
– La Rioja tiene un índice per cápi-
ta industrial alto; se sitúa en segun-
do lugar, por detrás de Navarra –nos 
referimos a la industria que tene-

mos, es decir, a la agroindustria, la 
conservera, el vino, el calzado, los 
muebles...–. En esta línea, noso-
tros, desde esta delegación, impar-
timos una especie de máster cen-
trado en las instalaciones industria-
les vitivinícolas –bombeos, clima-
tizaciones, enfriamientos, calenta-

mientos, tratamientos, fermenta-
ciones…–, porque el tema del vino 
es importante. 
– ¿Quizá el déficit en infraestruc-
turas sea un lastre? 
– Y no solo para que la gente ven-
ga, también para los productos. Las 
comunicaciones, sobre todo por vía 
férrea, son importantísimas, no solo 
desde el punto de vista turístico, 
sino también industrial. Existen pla-
taformas logísticas relevantes en 
Aragón, hay un puerto seco en Mi-
randa de Ebro. Nosotros estamos 
trabajando en ello. Tenemos un con-
venio con Portugal y hemos man-
tenido algunos encuentros con ellos, 

además de con responsables de 
puertos (Valencia, Bilbao y Barce-
lona). El colegio ofrece su ayuda, su 
conocimiento y experiencia para 
que La Rioja pueda convertirse en 
una zona logística importante. Los 
ingenieros industriales formamos 
parte de la columna vertebral del 
desarrollo industrial de la región. 
– ¿Cómo puede ser La Rioja más 
atractiva? 
– La falta de infraestructuras es 
un problema, pero a ello se suma 
también que haya regiones limítro-
fes, vecinas, con un tratamiento fis-
cal más ventajoso que el nuestro. 
Y eso es un inconveniente.

«Formamos parte de 
la columna vertebral 
del desarrollo 
industrial riojano»

MANUEL JUÁREZ. Presidente de la Delegación 
de La Rioja del Colegio Oficial de Ingenieros 
Industriales de Aragón y La Rioja

Manuel Juárez, en la sede del COIIAR en Logroño.  Fotoprensa

«Estamos al servicio  
del colegiado, porque 
hoy en día existe  
mucho intrusismo»
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REDACCIÓN 
Logroño. Miguel Ángel García pre-
side la Junta de Gobierno del Cole-
gio de Farmacéuticos de La Rioja, y 
como tal da voz a los profesionales 
de la comunidad. 
– Todo apunta a que próximamen-
te vamos a ver una nueva Ley de 
Ordenación Farmacéutica de La 
Rioja, ¿qué cambios va a notar el 
ciudadano? 
– Principalmente, el ciudadano va 
a notar una mejora en la atención 
farmacéutica, tanto en accesibili-
dad como en calidad del servicio. 
Esta ley apuesta por una farmacia 
más asistencial, social y cercana, 
que se adapta a las necesidades 
reales de la población. Se refuer-
zan aspectos clave como la aten-
ción a colectivos vulnerables, la fle-
xibilidad horaria y la planificación 
territorial, garantizando que donde 
haya un ciudadano, haya un farma-
céutico. Además, regula realidades 
que la anterior norma, del año 1998, 
no contemplaba, como los botiqui-

nes o los servicios profesionales 
asistenciales. 
– ¿Qué papel ha jugado el Colegio 
en esta nueva Ley? 
– El Colegio ha estado siempre a 
disposición del Gobierno de La Rio-
ja y de los grupos parlamentarios 
para colaborar en todo aquello en 
lo que nuestra experiencia pudiera 
ser útil. Hemos aportado una visión 
técnica rigurosa, basada en el co-
nocimiento profundo del ejercicio 
profesional farmacéutico y de la rea-
lidad cotidiana de las farmacias. 
Además, hace pocos días compa-
recimos en la comisión del Parla-
mento para abordar el Proyecto de 
Ley y trasladar nuestra valoración 
y propuestas. Nuestro objetivo ha 
sido siempre el mismo: defender 
un modelo de farmacia centrado en 
el paciente, en la salud pública y en 
la cohesión territorial. 
– ¿Por qué era necesaria una nue-
va Ley? 
– Porque han pasado más de 25 
años desde la aprobación de la an-

terior. En ese tiempo, la sociedad 
ha cambiado, el sistema sanitario 
ha evolucionado y la profesión far-
macéutica también. Hoy la farma-
cia es mucho más que un punto de 
dispensación: es un espacio de sa-
lud, de acompañamiento, de vigi-
lancia farmacológica. Esta ley ac-
tualiza el marco legal para que po-
damos responder a los desafíos ac-
tuales y futuros, con mayor seguri-
dad jurídica y capacidad de acción. 
– Parece que se ha alcanzado un 
consenso general, ¿cuáles han sido 
y por qué los puntos más contro-
vertidos? 
– Eso está por ver. Hasta que no 
se lleve a votación, no podremos 
hablar de consenso definitivo. Pero 
sí es verdad que en nuestra com-
parecencia en la comisión notamos 
a todos los grupos parlamentarios 
muy receptivos, con voluntad de es-
cuchar y de construir. Y eso lo va-
loramos mucho. Ojalá se manten-
ga ese clima porque esta ley no es 
para el Colegio ni para los farma-

céuticos, es para las riojanas y los 
riojanos. Creo que cuando trabajas 
pensando en la ciudadanía es mu-
cho más fácil llegar a consenso. 
– Sin esta Ley, ¿peligraba el ser-
vicio farmacéutico en el ámbito ru-
ral? 
–Lo cierto es que la farmacia rural 
necesita un impulso y una protec-
ción específica. En La Rioja, más del 
10% de nuestras farmacias están 
en situación de viabilidad económi-
ca comprometida, y todas ellas en 
el medio rural. Esta ley es una he-
rramienta clave para sostener ese 
servicio, dotarlo de garantías y ase-
gurar que siga existiendo donde más 
se necesita. Tenemos una farmacia 
en municipios donde ya no puedes 
comprar una barra de pan o una do-
cena de huevos. La farmacia, en mu-
chos casos, es el último recurso sa-
nitario y social que permanece. 
– ¿Satisface la Ley al Colegio que 
usted representa? 
– Sí, la valoración que hacemos es 
muy positiva. No es una ley corpo-
rativa, es una ley pensada para ga-
rantizar el acceso al medicamento 
con el respaldo de un profesional 
sanitario cualificado. Y lo hace con 
rigor técnico, sentido común y vi-
sión de futuro. Refuerza el papel del 
farmacéutico como agente de sa-
lud, impulsa la equidad territorial y 
permite una mayor integración en 
el sistema sanitario. En pocas pa-
labras, diríamos que es una exce-
lente ley.

«Hoy la farmacia es más que un punto 
de dispensación. Es un espacio de salud» 

MIGUEL ÁNGEL GARCÍA. Presidente del Colegio de Farmacéuticos de La Rioja

Miguel Ángel García, en la sede colegial.  Fotoprensa

«En la nueva Ley, el 
Colegio ha dado una 
visión técnica, basada 
en el conocimiento del 
ejercicio profesional» 

«Hemos defendido un 
modelo de farmacia 
centrado en el paciente, 
en la salud pública y en 
la cohesión territorial» 

«Esta Ley no es para 
el Colegio ni para los 
farmacéuticos, es para 
todos las riojanas 
y los riojanos»
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LOGROÑO 
«Poco reconocidos». Así se sienten 
los veterinarios y veterinarias que 
reclaman que se les escuche a la 
hora de legislar en temas que afec-
tan a su labor sanitaria. En la actua-
lidad, el Colegio Oficial de Veteri-
narios de La Rioja cuenta con 229 
profesionales (110 hombres y 119 
mujeres). Javier Aparicio Soria, que 
preside este organismo, recuerda 
que «somos los que mejor conoce-
mos la realidad de este sector». 
– Una de las principales reivindi-
caciones del colectivo es su pa-
pel como profesionales sanitarios. 
¿En qué situación se encuentran? 
¿Se consideran suficientemente 
reconocidos? 
– El veterinario es a todos los efec-
tos un profesional sanitario, que 
participa en la prevención, diagnós-
tico y tratamiento de enfermeda-
des en animales, así como en la pro-
tección de la salud pública a través 
del control de enfermedades zoo-
nóticas y de la seguridad alimenta-

ria entre otras funciones. También 
tiene una importante misión en la 
vigilancia epidemiológica, así como 
en la promoción de la salud y edu-
cación, trabajando en el cruce de 
caminos entre la medicina animal 
y humana. Sin embargo, los veteri-
narios estamos muy poco recono-
cidos en nuestra labor sanitaria y 
hay muchas personas que solo pien-
san en nuestra labor clínica sin te-
ner en cuenta el resto de activida-
des que realizamos. 
– ¿Qué demandan a las administra-
ciones autonómicas y estatales?  
– Lo primero que demandamos es 
que nos escuchen. Pedimos la de-
rogación o modificación del Real 
Decreto 666/2023 porque a la hora 
de prescribir prevalece la burocra-
cia frente al criterio científico del 
veterinario. Es por ello que en este 
momento en España tiene mayor 
peso la normativa que la ciencia a 
la hora de tratar a los animales. 
– ¿Cómo les afectan las nuevas nor-
mativas? 

– Este Real Decreto, que limita las 
funciones veterinarias, restringe in-
justificadamente el acceso a los tra-
tamientos de los animales, sin te-
ner en cuenta que los veterinarios 
somos los únicos capacitados para 
su prescripción. Además, el régi-
men sancionador, aunque se ha me-
jorado, es totalmente despropor-
cionado. Hay que tener en cuenta 
que el Real Decreto 666/20023 
es solamente una de las cosas en 
las que no estamos de acuerdo. Lle-
vamos mucho tiempo con distintas 
reivindicaciones, que no están sien-
do tenidas en cuenta, como la re-
ducción del IVA que debemos apli-
car a nuestros clientes, ya que so-
mos sanitarios y no un elemento de 
lujo. También solicitamos poder su-
ministrar medicamentos, bajo cri-
terios y evidencias científicas, con 
destino a los animales bajo nues-
tro cuidado; un sistema que está 
implantado en la mayoría de los paí-
ses de la Unión Europea y que ha 
demostrado su eficacia. 

– ¿Se plantean movilizaciones? 
– Sí. Se van a continuar con las mo-
vilizaciones iniciadas y vamos a se-
guir apoyando a nuestros compa-
ñeros clínicos. 

Retraso en tratamientos 
– Cada día aumenta el número de 
mascotas, ¿cómo puede afectar a 
sus dueños estas decisiones legis-
lativas? 
– Al aumentar la burocracia y limi-
tar las funciones veterinarias se 
pone en riesgo la salud animal e in-
cluso la salud pública. Nosotros so-
licitamos prescribir bajo criterios y 
evidencias científicas, con destino 
a los animales bajo nuestro cuida-
do. Nos encontramos con desabas-
tecimiento de medicamentos vete-
rinarios en los puntos de venta au-
torizados con el riesgo y el peligro 
de retraso en los tratamientos y el 
riesgo que eso lleva para la salud 
animal. No hay que olvidar que más 
del sesenta por ciento de las enfer-

medades infecciosas humanas tie-
nen un origen animal. 
– Se habla mucho de zoonosis, se 
habla de gripe aviar y el sacrificio 
de millones de gallinas, también 
de los problemas que pueden oca-
sionar las garrapatas, de cómo afec-
ta el cambio climático a la llega-
da de nuevas enfermedades... ¿Cuál 
es la situación actual? 
– Desde finales de marzo de 2024, 
en Estados Unidos se ha notificado 
la detección del virus de la influen-
za aviar (gripe aviar) en 688 reba-
ños de ganado vacuno lechero de 
quince estados. Este evento se suma 
a la detección desde 2020 del sub-
tipo H5N1 que ha ocasionado un 
gran número de muertes en aves 
silvestres y aves de corral en nume-
rosos países. En humanos continúa 
siendo poco frecuente y la transmi-
sión entre personas es extremada-
mente rara; no obstante, es funda-
mental continuar con la vigilancia y 
extremar las precauciones. El cam-
bio climático es evidente que está 
produciendo cambios en los hábi-
tos de muchos vectores de enfer-
medades, lo que implica el aumen-
to de las mismas en ámbitos geo-
gráficos en los que hasta ahora no 
se detectaban. Por ejemplo, se está 
constatando el aumento de la en-
fermedad de Lyme, del dengue, del 
paludismo, etc. 
– Con la ley autonómica de Bienes-
tar Animal derogada, el Gobierno 
de La Rioja está trabajando en una 
nueva. ¿Son partícipes de ella? ¿En 
qué punto se encuentra? 
– Al estar derogada la Ley autonó-
mica está vigente y es de aplicación 
la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de 
Protección de los Derechos y el Bie-
nestar de los Animales de ámbito 
nacional. Supongo que se estará 
elaborando una nueva, pero noso-
tros todavía no hemos participado 
en la misma.

«Los veterinarios estamos muy poco 
reconocidos en nuestra labor sanitaria» 

JAVIER APARICIO. Presidente del Colegio Oficial de Veterinarios de La Rioja

Javier Aparicio,  
presidente del  
Colegio Oficial de  
Veterinarios de La  
Rioja.  Fotoprensa

«Supongo que se está 
elaborando una nueva 
Ley autonómica de 
Bienestar Animal; no 
hemos participado aún» 

«En este momento en 
España tiene mayor 
peso la normativa que 
la ciencia a la hora de 
tratar a los animales» 

«Vamos a continuar  
con las movilizaciones 
iniciadas y seguiremos 
apoyando a nuestros 
compañeros clínicos»
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El Colegio Oficial de Doc-
tores y Licenciados en 
Filosofía y Letras y en 
Ciencias de La Rioja 
(CDLRioja) agrupa a una 

gran diversidad de perfiles profe-
sionales: docentes de todas las eta-
pas educativas, especialistas en pa-
trimonio, biblioteconomía, medioam-
biente, traducción, investigación, 
consultoría y divulgación. Esta plu-
ralidad, lejos de ser un obstáculo, 
enriquece la vida colegial, siempre 
que se gestione con estructuras fle-
xibles que atiendan las necesida-
des específicas de cada ámbito. 
A pesar de esta riqueza, el CDLRio-
ja no es demasiado conocido fuera 
del entorno académico. Esto se 
debe, en parte, a la escasa presen-
cia institucional en medios de co-
municación o en espacios públicos. 
Reforzar su visibilidad, mediante 
alianzas con administraciones, uni-
versidades y asociaciones profesio-
nales, es uno de los grandes desa-
fíos del momento. 

Otro reto es la adaptación a los 
cambios que introduce la inteligen-
cia artificial. La transformación di-
gital afecta de forma directa a mu-
chas de las profesiones represen-
tadas, especialmente en educación, 
patrimonio, gestión documental o 
traducción. Por ello, el Colegio está 
inmerso en un programa de forma-
ción específica que está encamina-
do a dotar a sus colegiados de una 
competencia digital, recursos digi-
tales y espacios de reflexión so-
bre cómo integrar la IA de forma 
ética y eficaz en el trabajo diario. 

En cuanto a los servicios que pres-
ta, el CDL ofrece acceso a forma-
ción continua, bolsa de empleo y 
asesoramiento. Además, el Colegio 
ofrece un Club de Ventajas con  des-
cuentos en salud (clínicas, ópticas, 
seguros médicos), seguros, cultu-
ra, viajes y tecnología. 

Estos beneficios no son meros 
complementos. Son una expresión 
concreta del compromiso del Cole-
gio con el bienestar integral de sus 
miembros. Mejoran su calidad de 
vida, fortalecen el sentimiento de 
pertenencia y hacen del CDLRioja 
una comunidad profesional que cui-
da tanto del desarrollo laboral como 

de las personas. En tiempos de pre-
cariedad o incertidumbre, esa red 
de apoyo adquiere más valor que 
nunca. 

Mirando al futuro, el Colegio afron-
ta importantes desafíos: actua-
lizar sus canales de comunicación, 
incorporar nuevas áreas formati-
vas, atraer a jóvenes titulados con 
propuestas cercanas y visibilizar su 

papel en la sociedad. 
Aunque no se dispone de datos 

públicos actualizados sobre desem-
pleo en el ámbito colegiado, se per-
cibe una inserción relativamente 
positiva en el ámbito educativo y en 
áreas del patrimonio. Por lo que nos 
planteamos la elaboración de infor-
mes periódicos sobre inserción la-
boral, identificando sectores con 

más oportunidades, dificultades o 
tendencias emergentes. 

En definitiva, el CDLRioja no solo 
representa a profesionales cualifi-
cados de distintas disciplinas, sino 
que aspira a ser un espacio abier-
to, útil y dinámico, tanto para sus 
colegiados como para la sociedad 
en su conjunto.   

En definitiva, el Colegio de Doc-

tores y Licenciados de La Rioja cum-
ple funciones esenciales para el de-
sarrollo profesional de sus miem-
bros. Si bien debe afrontar retos im-
portantes como la digitalización, la 
visibilidad y la adaptación a nuevas 
realidades laborales, su capacidad 
para reunir distintos perfiles bajo 
un mismo marco institucional sigue 
siendo una fortaleza.

La decana de la institución admite que el Colegio agrupa a una gran diversidad de perfiles 
profesionales. Esta pluralidad, lejos de ser un obstáculo, enriquece la vida colegial

OPINIÓN 

Marta Soto 
Decana del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofía y Letras y en Ciencias de La Rioja

UN COLEGIO ABIERTO A LOS Y LAS 
PROFESIONALES Y A LA SOCIEDAD 

Marta Soto, en El Espolón logroñés.  Fotoprensa
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La sanidad pública en La 
Rioja ha dado un paso fir-
me hacia una atención vi-
sual más completa e in-
clusiva con la creación ofi-

cial de la categoría estatutaria de 
Óptico-Optometrista dentro del Ser-
vicio Riojano de Salud (SERIS). Esta 
medida, largamente demandada 
por el Colegio de Ópticos-Optome-
tristas, se ha materializado con la 
publicación del Decreto 21/2025, 
de 15 de abril, y supone el punto de 
partida para la incorporación pro-
gresiva de estos profesionales me-
diante ofertas públicas de empleo. 
Hasta ahora, La Rioja era una de las 
pocas comunidades autónomas que 
no contaba con esta figura en su es-
tructura sanitaria pública, a pesar 
de su demostrada eficacia en otras 
regiones. Con esta nueva catego-
ría, se abren las puertas a reforzar 
el sistema con profesionales capa-
ces de mejorar la calidad asisten-
cial, reducir listas de espera en of-
talmología y facilitar el acceso de 
la población a servicios visuales de 
calidad. 

De manera paralela, el SERIS ya 
ha convocado una lista de empleo 
temporal para esta nueva catego-
ría, y la Fundación Rioja Salud ha 
iniciado la contratación de cuatro 
ópticos-optometristas dentro de un 
proyecto de investigación orienta-
do a mejorar la asistencia en con-
sultas externas de oftalmología, tan-
to en atención primaria como hos-
pitalaria. 

Estos pasos permiten integrar, 
por primera vez, a los ópticos-op-
tometristas dentro de la estructu-
ra sanitaria pública riojana, recono-
ciendo su labor como profesiona-
les sanitarios con titulación univer-
sitaria y formación especializada en 
detección, corrección y seguimien-
to de disfunciones visuales. 

Claves en la salud visual 
La percepción del óptico ha evolu-
cionado notablemente en los últi-
mos años. Lejos de limitarse a la 
venta de productos ópticos, los óp-
ticos-optometristas se han conso-
lidado como agentes sanitarios pri-
marios en salud visual, con forma-

ción de grado universitario y una 
apuesta clara por la actualización 
profesional continua. 

La entrada del óptico-optome-
trista en el SERIS permitirá resol-
ver desde atención primaria mu-
chos de los problemas visuales más 
comunes, liberando a los oftalmó-
logos para centrarse en casos más 
complejos. Según estimaciones del 
Consejo General de Colegios de Óp-
ticos-Optometristas, su incorpora-
ción podría evitar más de un millón 
de derivaciones innecesarias al año 
y mejorar la atención de miles de 
pacientes pediátricos y adultos. 

El óptico-optometrista puede rea-
lizar funciones clave como la eva-
luación de la agudeza visual, la de-
tección de errores refractivos, la 
medición de la presión intraocu-
lar, el seguimiento de tratamientos 
prescritos, o el control de patolo-
gías no complejas. Su papel es tam-
bién fundamental en la promoción 
de hábitos de higiene visual, pre-
vención de problemas como la mio-
pía infantil, la sequedad ocular o la 
fatiga visual, y en la atención a per-
sonas con baja visión. 

En modelos sanitarios como el 
británico, estos profesionales ya 

asumen hasta el 95% de las con-
sultas de detección y control del 
glaucoma derivadas al hospital, con 
excelentes resultados en calidad 
asistencial y reducción de costes. 

Con este avance, La Rioja se suma 
a otras comunidades donde ya hay 
cientos de ópticos-optometristas 
trabajando en centros de salud y 
hospitales públicos. El trabajo con-
junto entre oftalmólogos y ópticos-
optometristas no solo es viable, sino 
altamente recomendable. Ambos 
perfiles se complementan en be-
neficio del paciente, combinando 
el diagnóstico y tratamiento de pa-

tologías con la corrección y me-
jora funcional de la visión. 

La salud visual no es un lujo, es 
una necesidad. Su acceso no pue-
de depender del nivel socioeco-
nómico del paciente. La creación de 
esta categoría en el SERIS supone 
una apuesta por la equidad, la pre-
vención y la eficiencia, y viene a re-
forzar el reconocimiento  de la pro-
fesión por parte de la ciudadanía 
riojana. 

Grandes beneficios 
La incorporación del óptico-opto-
metrista disminuirá sensiblemen-
te los tiempos de espera a la hora 
de ser atendidos por un profesio-
nal sanitario de la visión, siendo éste 
el principal motivo de queja en los 
usuarios de los servicios públicos 
de salud. Además, ello supondrá la  
ampliación de la disponibilidad y la 
facilidad de acceso a un profesio-
nal sanitario visual, pudiendo ser 
atendidos en centros de salud ru-
rales o de barrios, y no tener que 
ser remitidos a centros especiali-
zados normalmente ubicados lejos 
de núcleos rurales o barrios inne-
cesariamente por motivos funcio-
nales. 

Sin duda todo lo anterior redun-
daría en la mejora en la percepción 
de la calidad asistencial por parte 
de los usuarios.    

Además, desde el pasado mes de 
mayo se anunció la intención del 
Gobierno de tramitar un real decre-
to para facilitar el acceso a gafas y 
lentes de contacto a niños y ado-
lescentes menores de 16 años, a 
través dell “Plan Veo”, por el que se 
concederán ayudas de carácter uni-
versal de hasta 100 euros, ayudas 
que serán acumulables a otras que 
pudieran existir a nivel de autono-
mías. Se prevé que puedan estar 
operativas hacia septiembre, coin-
cidiendo con el inicio del curso es-
colar, y es innegable el efecto posi-
tivo que ello traerá a aquellos alum-
nos con dificultades en el rendi-
miento académico derivados de un 
problema visual que, en muchos ca-
sos por falta de medios, no se han 
podido compensar a través de las 
ayudas  ópticas destinadas a la co-
rrección de defectos refractivos.

La presencia del óptico-optometrista ya es una realidad  
dentro del Servicio Riojano de Salud tras la publicación  
del Decreto 21/2025, del pasado 15 de abril

OPINIÓN 

José Ramón Parrilla 
Delegado en La Rioja del Colegio Nacional de Ópticos-Optometristas

AVANCE EN LA ATENCIÓN 
VISUAL PÚBLICA

José Ramón Parrilla, en su despacho  Fotoprensa
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REDACCIÓN 
Logroño. Ignacio Lasheras lleva ya 
varios años al frente del Colegio de 
Ingenieros Informáticos de La Rio-
ja y por tanto, es buen conocedor 
de la realidad del sector y del co-
lectivo profesional. 
– Recientemente se ha celebrado 
el Día del Ingeniero Informático y 
se han entregado unos premios, 
¿sirven este tipo de actividades 
para dar mayor visibilidad a unos 
perfiles profesionales con una al-
tísima demanda? 
– Sin duda. La visibilidad es uno de 
nuestros grandes retos, y activi-
dades como el Día de la Ingeniería 
en Informática en La Rioja, y los pre-
mios I2R, nos permiten poner ca-
ras, a una profesión que muchas ve-
ces se percibe como lejana o in-
definida. Reconocer, además, la tra-
yectoria de profesionales que tra-
bajan en informática, en sectores 
tan críticos como por ejemplo el de 
la salud, ayuda a mostrar la ampli-
tud y la importancia de nuestros es-
tudios.  

También sirve para despertar vo-
caciones, y crear referentes, y por 
último para que tanto empresas 
como instituciones comprendan el 
valor real que un ingeniero informá-
tico aporta a las sociedad. 
– ¿Qué aceptación tuvo entre los 
colegiados esa celebración? 

– Fue muy positiva. Tuvimos una 
excelente participación en este VII 
Día de la Ingeniería Informática en 
La Rioja, y primera edición de los 
premios I2R. Lo cierto, es que aún 
estamos con un poco de resaca 
emocional, por el apoyo mostrado 
por autoridades, instituciones, em-
presas patrocinadoras, y por su-
puesto nuestros colegiados. Even-
tos como este, creemos que pue-
den ayudar a reforzar el sentimien-
to de pertenencia, nos permiten en-
contrarnos y también compartir ex-
periencias. 
– En los últimos tiempos, la Inte-
ligencia Artificial ha irrumpido en 
la actividad profesional de muchos 
sectores, ¿ha transformado tam-
bién el suyo? ¿Cómo? 
– Totalmente. La Inteligencia Arti-
ficial no solo está cambiando la for-
ma de trabajar, sino también el tipo 
de perfiles que se demandan. Han 
nacido incluso nuevas especialida-
des, como el ingeniero de prompts. 
Ahora mismo, muchas de las herra-
mientas que usamos a diario, des-
de sistemas de gestión hasta en-
tornos de desarrollo, ya integran IA. 
Como profesionales, tenemos que 
estar en formación constante para 
entenderla, usarla con responsabi-
lidad y liderar su implementación 
ética.  

La IA nos está ayudando a auto-
matizar tareas repetitivas, a mejo-
rar la eficiencia de procesos y a de-
sarrollar soluciones más inteligen-
tes en todos los sectores. Nuestros 
profesionales están ‘programados’ 
para moverse en entornos cambian-
tes, un ingeniero en informática des-
de la universidad ya sabe que va a 
tener que estar estudiando y actua-
lizándose durante toda su vida. Por 
lo tanto, lo vemos como algo na-
tural e ilusionante. 
– la  llegada de la IA  ha abierto un 
problema ético en cuanto a su uso, 
¿cómo se está abordando en el 
mundo de la informática? 
– El avance de tecnologías como la 
Inteligencia Artificial (IA) nos en-
frenta a desafíos y oportunidades 

sin precedentes. Desde nuestra 
perspectiva, consideramos que 
nuestro papel es crucial para abor-
dar estos dilemas éticos y fomen-
tar un debate informado y respon-
sable. Como colegio profesional de 
ingenieros en informática, tenemos 
el  compromiso de ser un agente 
activo en la construcción de un uso 
ético y consciente de la tecnología. 

Desde nuestro Colegio y desde los 
Consejos Generales trabajamos para 
que el debate ético sobre la IA no 
quede solo en los titulares. Forma-
mos parte de grupos de trabajo na-
cionales sobre ética digital, ciber-
seguridad y buenas prácticas. Tam-
bién promovemos la sensibilización 
sobre los sesgos algorítmicos, la pri-
vacidad de los datos y la transpa-

rencia en el desarrollo tecnológico. 
Es crucial que se legisle con cono-
cimiento y sentido común, y que se 
promueva un uso responsable y 
transparente de la tecnología. El fu-
turo digital necesita a la ética tan-
to como a los algoritmos. No se tra-
ta solo de lo que podemos hacer 
con la IA, sino de lo que debemos 
hacer. 

«Un ingeniero en informática ya sabe que va a tener 
que estar estudiando y actualizándose toda su vida»

IGNACIO LASHERAS. Decano del Colegio de Ingenieros Informáticos de La Rioja

Ignacio Lasheras, decano de los Ingenieros en Informática de La Rioja.  Fotoprensa

«La Inteligencia 
Artificial cambia la 
forma de trabajar 
y el tipo de perfiles 
que se demandan» 

«Como Colegio 
tenemos que ser 
agente activo en la 
construcción de un uso 
ético de la tecnología»
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LOGROÑO 
Con muchos desafíos por delante, 
el Colegio Oficial de Aparejadores, 
Arquitectos Técnicos e Ingenieros 
de la Edificación de La Rioja (COA-
ATR) busca «dar a conocer nuestra 
profesión a la sociedad», como des-
taca su presidente, Fernando Ochoa. 
El colegio, ubicado en el popular-
mente conocido como Edificio Pas-
trana (calle Herrerías, 39), cuenta 
en la actualidad con 243 colegia-
dos, de los que 47 son mujeres. 
– ¿Cuáles son los principales retos 
a los que se enfrenta el colectivo? 
– A los mismos del sector. Al gran 
problema que se viene arrastrando 
desde la crisis de 2008, que es la 
escasez de mano de obra cuali-
ficada, la volatilidad de los precios 
de los materiales, se unen la falta 
de digitalización y uso de nuevas 
tecnologías en gran parte del sec-
tor y la duración de los trámites bu-
rocráticos en la administración. 
– ¿Cómo ha cambiado la profesión 
en los últimos años? 
– La profesión al igual que la edifi-
cación está cambiando en los últi-
mos años. La implantación de nor-
mativas como el CTE, nacida en 
2006, supuso un avance hacia un 
estándar de construcción de mu-
cha calidad. La tecnología, con la 
adopción de herramientas digitales 
como la metodología BIM, cuando 

esta se incorpore a todo el sector, 
supondrá un gran avance y la últi-
ma esperanza de la construcción, 
la industrialización. Todos estos 
cambios han hecho que nuestros 
colegiados estén en formación con-
tinuada y específica sobre los nue-
vos campos, adaptándose como no 
puede ser de otra forma a los avan-
ces del sector. 
– Las nuevas normativas, tanto es-
tatales como autonómicas, ¿cómo 
les afectan? ¿Les obliga a una ac-
tualización continua? 
– Sí. Antes la formación continua 
parecía que era exclusiva del sec-
tor sanitario, debido a los continuos 
avances; sin embargo, ahora, des-
de los colegios profesionales faci-
litamos a nuestros profesionales la 
actualización de su formación con 
la continua formación ya sea con 
cursos presenciales o telemáticos, 
en nuestro caso con la colaboración 
de nuestro Consejo General. 
– Se habla de eficiencia energéti-
ca, de edificios más sostenibles... 
¿Cómo ven desde el COAATR esta 
situación a corto y medio plazo? 
¿Está la comunidad preparada? 
– Las ayudas de Europa a la reha-
bilitación se anunciaron, desde los 
distintos gobiernos que ha tenido 
nuestra comunidad, como la gran 
esperanza del sector, pero a un año 
de que estas obras deban estar fi-
nalizadas y justificadas, vemos que 
el impacto ha sido mínimo. Esta cir-
cunstancia nos debe hacer reflexio-
nar, la rehabilitación necesita el apo-
yo de la financiación pública, bien 
de Fondos Europeos, bien de la ad-
ministración central; y los trámites 
de la administración autonómica se 
deben agilizar, porque si todo sigue 
como hasta ahora, la incidencia 
de la rehabilitación en nuestro par-
que de viviendas será mínima. 
– En La Rioja, a raíz de los últimos 
derrumbes, se habla mucho del es-
tado de algunos edificios; hay edi-
ficios muy degradados donde es 
necesario intervenir y de ahí que 
se estén aumentando las Inspec-
ciones Técnicas de Edificios (ITE). 

¿Está mejorando la salud de los 
edificios? ¿Son necesarias otras 
actuaciones? 
– Hasta hace bien poco parecía que 
los edificios no necesitaban man-
tenimiento alguno, como si fuesen 
inalterables al paso del tiempo. Pero 
la realidad es bien distinta. Los edi-
ficios necesitan mantenimiento 
constante y reparaciones puntua-
les cada ciertos años. Para eso los 
ayuntamientos deben velar por la 
realización de las ITE y del segui-
miento de las reparaciones que los 
técnicos señalan en ellas. Y si la co-
munidad no las realiza, debe actuar 

de oficio, mediante actuaciones sub-
sidiarias que velen por la integridad 
de los inmuebles y sus habitantes.  
– ¿Hacia dónde debe tender la cons-
trucción en la región? ¿Nuevas vi-
viendas? ¿Rehabilitación? 
– En mi opinión debe ser una mez-
cla de ambas. La Rioja cuenta un 
parque de viviendas muy antiguo, 
que necesita la rehabilitación, pero 
si la administración no agiliza los 
trámites, pocas comunidades –cu-
yos propietarios también son de 
edad avanzada– se van a aventurar 
a realizar esas obras, aunque la 
inversión se vea amortizada a lo lar-

go de los años. La vivienda nueva 
tiene el problema del precio. Dis-
tintos aspectos están haciendo que 
haya experimentado un aumento 
significativo en los últimos años y 
el único factor que puede hacer que 
ese precio no siga en aumento es 
el suelo. Si desde la administración 
se agilizan los tramites urbanísti-
cos de los PERI en desarrollo, se li-
berará más suelo. Y para la VPO, te-
nemos comunidades limítrofes que 
están usando fórmulas imaginati-
vas, como la cesión de uso, que ha-
cen que esas viviendas puedan te-
ner un precio final más asequible.

«Los edificios necesitan mantenimiento constante  
y reparaciones puntuales cada ciertos años» 

FERNANDO OCHOA. Presidente del Colegio de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la Edificación de La Rioja

Fernando Ochoa Zaldívar, presidente del COAATR.  Fotoprensa

«Si la administración  
no agiliza los trámites, 
pocas comunidades de 
vecinos se aventurarán 
a la rehabilitación» 

«Nuestros colegiados 
se forman de manera 
continua y específica 
para adaptarse a los 
avances del sector»
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REDACCIÓN 
Logroño. Laura Urbieta es la máxi-
ma responsable del Colegio de In-
genieros Técnicos en Informática 
de La Rioja. Se muestra preocupa-
da y sorprendida por la falta de vo-
caciones, especialmente, femeni-
nas, para unos perfiles muy deman-
dados. 
– La falta de nuevas vocaciones 
para cursar los estudios de inge-
niería informática es un hecho que 
se arrastra en los últimos años, 
¿está cambiando algo? 
– Lamentablemente, la situación no 
ha cambiado de manera significa-
tiva. Seguimos observando que el 
número de estudiantes interesados 
en cursar Ingeniería Informática no 
crece al ritmo necesario, a pesar de 
que el mercado laboral los está es-
perando con los brazos abiertos. Es 
cierto que hay un mayor conoci-
miento social de que ‘la tecnología 
es el futuro’, pero esto no se está 
traduciendo en un aumento real de 
matriculaciones. Nos encontramos 
con un contexto de oportunidades 
sin precedentes, pero no consegui-
mos generar el suficiente interés 
desde edades tempranas. 
– ¿Qué ocurre para que unos estu-
dios con tan alto índice de emplea-
bilidad no resulten atractivos para 
los jóvenes? 
– Es una paradoja que intentamos 
entender desde hace años. Nues-
tra carrera es una de las que mayor 
empleabilidad ofrece, con tasas de 
paro que tienden a cero, y sin em-
bargo, el interés que capta no es 
el que debería. Creemos que son 
varios los factores que influyen: fal-
ta de referentes, desconocimiento 
real de lo que hace un Ingeniero en 
Informática, y en algunos casos, 
una percepción equivocada de que 
es una carrera ‘muy difícil’ o exce-
sivamente técnica. También influ-
ye que muchas veces, no se tienen 
claras las salidas profesionales que 
ofrece. Tenemos múltiples salidas 
profesionales y al ser la ingeniería 
más transversal somos requeridos 
en prácticamente todos los secto-

res económicos. Actualmente hay 
cifras que indican que más de 
120.000 empleos sin cubrir en nue-
vas tecnologías por falta de perfi-
les adecuados. Esta situación se 
agrava en áreas emergentes como 
la inteligencia artificial, donde en 
2023 quedaron sin cubrir 5.000 
ofertas de trabajo debido a la falta 
de talento especializado. Esta ne-
cesidad no se limita a las empresas 
del sector, sino que también abar-
ca a compañías de todos los ám-
bitos, que deben de adaptarse a la 
digitalización a veces de manera 
acelerada. 
– ¿Falta profesional cualificado? 
– Claramente es así y tiene visos de 
acentuarse, dados los proyectos 
que se están impulsando en La Rio-
ja, como el Centro de Investigación 
del Dato, promovido por AERTIC, 
que incrementará la demanda de 
perfiles profesionales altamente 
cualificados. También esperamos 
que sea una oportunidad para atraer 
talento a la región. Otro ejemplo es 
el proyecto TECHRIOJA, anuncia-
do por el Gobierno de La Rioja, que 
prevé la creación de un Parque Cien-
tífico y Tecnológico en el recinto fe-
rial de Albelda. 
–¿Cómo se podría poner solución 
a esta problemática? 
– Como hemos comentado, la atrac-
ción de talento a la región es clave 
en un momento en el que se están 
poniendo en marcha proyectos am-
biciosos y atractivos para profesio-
nales del sector. 

A esto se suma la necesidad de 
formar más especialistas desde la 
Universidad. A nivel nacional, entre 
los cursos 2015-2016 y 2023-2024, 
el sistema universitario ha dejado 
fuera a más de 34.000 jóvenes que 
solicitaron estudiar este grado y no 
pudieron hacerlo por falta de pla-
zas. Aunque la oferta ha crecido en 
algo más del 14%, la demanda ha 
aumentado en un 40%, lo que ha 
obligado a muchos jóvenes a optar 
por otras carreras. Aparentemen-
te, no es tanto un problema de vo-
caciones si no que la oferta no está 

evolucionando acorde a la deman-
da. Lo que claramente es un pro-
blema son las vocaciones femeni-
nas, las mujeres son una clara mi-
noría tanto en el sector como entre 
el alumnado de estas disciplinas. 
– La falta de vocaciones es gene-
ral, pero todavía es más marcada 
entre las mujeres, ¿a qué puede 
deberse? ¿Cómo se trabaja y se lu-
cha contra esa masculinización de 
la informática? 
– Es un problema que arrastramos 
desde hace años y que comienza 
mucho antes de la universidad. El 
porcentaje de mujeres matricula-
das en la universidad en el Grado 
en Informática está en torno a un 
15%, muchas chicas no se sien-
ten llamadas por las carreras tec-
nológicas, y eso tiene que ver con 
estereotipos y con falta de referen-

tes femeninos... Desde nuestro Co-
legio trabajamos activamente para 
revertir esta situación, participan-
do en iniciativas como el grupo «Mu-
jeres en Ingeniería Informática», 
impulsado por el Consejo General 
de Ingenieros en Informática, y rea-
lizando otro tipo de actividades, 
como entrevistas, charlas en cen-
tros educativos, o nuestros recién 
estrenados premios I2R en los que 
hay una categoría que es Mujer Stem 
– Ada Lovelace, que este año ha re-
caído en la bioinformática Maria de 
Toro.  No podemos permitirnos per-
der al 50% del talento. 
– ¿Pasa en todo el país o es un pro-
blema exclusivo de La Rioja? 
– Es un problema estructural que 
afecta no solo a nuestra comuni-
dad, sino  a todo el país e incluso a 
Europa. En España las mujeres re-

presentan menos del 20% de los 
profesionales que conforman el sec-
tor tecnológico, y no parece que esta 
situación vaya a revertirse en el fu-
turo próximo si nos basamos en las 
cifras de matriculaciones. Actual-
mente la cifra se encuentra por de-
bajo del 15%, números muy aleja-
dos de los de los años 90, en los 
que estaban en torno a un 35. Esto 
se traslada a la composición de 
nuestra masa colegial, como no po-
dría ser de otra manera. En nues-
tros colegios, por ejemplo, apenas 
el 20% de las personas colegiadas 
son mujeres. Es necesario avanzar 
en iniciativas conjuntas: universi-
dades, administraciones, colegios 
profesionales, clústeres y centros 
tecnológicos…, que todos rememos 
en la misma dirección puede hacer 
que el impacto se multiplique. 

«Nuestra región está poniendo en marcha proyectos 
ambiciosos y atractivos para profesionales del sector»

LAURA URBIETA. Decana del Colegio de Ingenieros Técnicos en Informática de La Rioja

Laura Urbieta, en un parque logroñés.  Fotoprensa



Destinatarios: 
Alumnos de formación profesional del ámbito del comercio.
Alumnos Universitarios de Grado de Administración y Dirección de Empresas.

Objeto: 
Esta beca tiene por objeto integrar al beneficiario en el engranaje y 
funcionamiento del COAC La Rioja, facilitar el inicio del ejercicio de su 
profesión y establecer una base de la profesión de Agente Comercial 
que garantice el relevo generacional.

Los servicios de los que se beneficiará serán los siguientes:
 • 1 año de colegiación gratuita + alta en el COAC La Rioja incluyendo 
 curso de acceso para la obtención del título de agente comercial.
 • Acceso durante ese año a todos los servicios que el COAC La Rioja
 ofrece derivados de la colegiación.
 • Se convocan un total de diez becas.

Abierta la convocatoria 
Plazo de presentación del 15 de junio al 15 de septiembre 2025

Para mayor información: Colegio Oficial de Agentes Comerciales de La Rioja
C/ Rodancha 7 bajo 26004 Logroño (La Rioja)

Telf. 941 237 796 – larioja@colegioac.es – www.coaclarioja.es

Realiza tu visita virtual a las instalaciones del COAC La Rioja: https://goo.gl/f7zOnu

Síguenos:

BECAS COAC LA RIOJA

En colaboración con:
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LOGROÑO 
El Colegio Oficial de Agentes Co-
merciales de La Rioja cuenta en la 
actualidad con 110 colegiados, de 
los que el 10% son mujeres. «Se va 
realizando una incorporación pro-
gresiva de mujeres con las nuevas 
generaciones y trabajamos para que 
siga creciendo en los próximos años 
con iniciativas de acompañamiento 
global al profesional», avanza Ma-
riola Bravo, su presidenta. 
– Van a celebrar sus cien años de 
historia, ¿cómo ha cambiado la pro-
fesión? 
– En 2026 celebraremos el cente-
nario de la constitución del COAC 
La Rioja. En nuestra evolución la 
esencia sigue siendo la misma: ser 
el nexo entre fabricantes, distribui-
dores y comercio, facilitando el ac-
ceso de los productos al mercado. 
Lo que ha cambiado es el entorno. 
La digitalización, la globalización y 
la velocidad de los cambios obligan 
al agente comercial a adaptarse 
constantemente. En algunos aspec-
tos es más fácil, por las herramien-
tas tecnológicas; en otros, la com-
petencia es mayor y el mercado más 
complejo, por lo que cada vez es 
más necesario para las empresas 

contar con agentes comerciales co-
legiados por su cualificación y com-
promiso con la profesionalidad. 
– ¿Cuáles son los principales obs-
táculos a los que se enfrentan? 
– Las cargas burocráticas que ra-
lentizan la actividad y el incremen-
to de costes, en especial los rela-
cionados con la movilidad y el man-
tenimiento de la actividad comer-
cial. Desde el colegio tratamos de 
aliviar estos costes ofreciendo nues-
tras instalaciones como espacio de 
coworking, salas y despachos para 
reuniones y exposiciones de mues-
trarios de manera gratuita para los 
colegiados, de modo que no tengan 
que soportar los costes fijos que su-
pondría establecer un despacho 
propio. Además, cuentan con ase-
soramiento jurídico y fiscal gratui-
to, así como con convenios en me-
jora de precios de combustible, alo-
jamientos, servicios… para que pue-
dan centrarse en su labor comer-
cial. 
– Menciona las cargas burocráti-
cas, el aumento de costes..., pero 
¿qué otros retos deben afrontar? 
– El principal reto del colectivo aho-
ra es el relevo generacional. Que-
remos que los jóvenes valoren en 

esta profesión una opción de futu-
ro. Hemos puesto en marcha diez 
becas anuales de colegiación como 
proyecto de inmersión en el en-
torno profesional y que están des-
tinadas a alumnos de Formación 
Profesional de la rama de Comer-
cio y del grado de Administración y 
Dirección de Empresas de la Uni-
versidad de La Rioja. Queremos que 
su transición al ejercicio profesio-
nal sea real, pudiendo acceder a to-
dos los servicios, incluida la bolsa 
de trabajo con todas las ofertas de 
representación que recibimos. 
– ¿Qué es lo que preocupa al sec-
tor? 
– Además de los costes y la buro-
cracia, nos preocupa especialmen-
te la puesta en valor del comercio 
local. El comercio de proximidad es 
el alma de nuestras ciudades y pue-
blos y el agente comercial es un alia-
do natural de este comercio, que es 
imprescindible como motor econó-
mico y generador de empleo. Tam-
bién es fundamental la cooperación 
entre instituciones y organizacio-
nes del sector para fomentar un es-
cenario adecuado para el desarro-
llo profesional y el avance en ob-
jetivos comunes.

«Queremos que los jóvenes vean 
en esta profesión un futuro» 

MARIOLA BRAVO. Presidenta Colegio Agentes Comerciales de La Rioja

Mariola Bravo, en la sede del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de La Rioja.  Fotoprensa

La formación 
continua, pilar 
imprescindible 
En un entorno tan dinámico 
como el que rodea a la profe-
sión, con la obligada y rápida 
necesidad de adaptación, se 
antoja crucial que el colectivo 
esté actualizando permanente-
mente sus conocimientos. En 
este sentido, Mariola Bravo 
resalta que «la formación es un 
pilar imprescindible». Conscien-
tes de su relevancia, desde el 
Colegio Oficial de Agentes 
Comerciales de La Rioja se 
ofrece de manera gratuita para 
el colegiado «la formación 
específica para la obtención del 
Título de Agente Comercial» 
expedido por el Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo. 
Igualmente se posibilita la 
formación continua «en áreas de 
interés de nuestro sector», 
como nuevas tendencias en 
venta, la utilización de herra-
mientas digitales o nuevos 
productos. Es por ello que la 
presidenta del COAC La Rioja 
insiste en que la actualización 
permanente de los colegiados 
«es la única manera de afrontar 
un entorno tan dinámico»; una 
formación que debe ajustarse «a 
las necesidades reales del 
mercado», reitera.
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LOGROÑO 
La georreferenciación, o lo que es 
lo mismo situar de forma inequívo-
ca un punto sobre la superficie te-
rrestre, es uno de los conceptos cla-
ve para un topógrafo. En la actua-
lidad, en La Rioja hay 24 colegiados 
–18 hombres y 6 mujeres–, de los 
que seis se encuentran ya jubila-
dos. Con los avances tecnológicos 
como uno de los retos que deben 
afrontar quienes se dedican a esta 
profesión, es la falta de estos profe-
sionales el principal desafío al que 
se enfrentan en la actualidad. Así 
lo reconoce Valerio González de 
Mendoza Castro, vocal del Colegio 
Oficial de Ingeniería Geomática y 
Topográfica (COIGT) en La Rioja. 
– Quizá la de topógrafo sea una de 
las profesiones más desconocidas. 
¿Qué servicios presta y cuáles son 
sus funciones? 
– La principal labor de nuestra pro-
fesión es la de realización de carto-
grafía, utilizada en numerosos cam-
pos y para diferentes aplicaciones. 
Uno de nuestros campos de traba-
jo más amplio también es el dedi-
cado a proyectos de obra civil y edi-
ficación, proyectos agronómicos, 
medioambientales y mineros. El tra-
bajo se realiza tanto en fase pro-
yecto realizando labores de edición 
de cartografía, como de ejecución 
de obra, mediciones, replanteos, 
planos fin de obra. Otro de los ám-
bitos laborales es todo tipo de tra-
bajo relacionado con los SIG (Sis-
tema de Información Geográfica). 
Estos sistemas cada vez más usa-
dos en la sociedad actual son una 

mezcla de cartografía y bases de 
datos, y sus aplicaciones están cre-
ciendo de manera exponencial ac-
tualmente. Otro aspecto laboral muy 
importante es todo lo relacionado 
con la delimitación de la propiedad. 
Los organismos más relacionados 
con este tema son el catastro y los 
registros de la propiedad. Desde la 
aprobación de la ley de 13/2015, 
coordinación catastro-registro, los 
ingenieros topógrafos son técnicos 
de referencia en todo tipo de trámi-
tes relacionados con este tema, des-
lindes y amojonamientos, replan-
teos de todas clases, medición, va-
loración y tasaciones de fincas, tan-
to rústicas como urbanas, parcela-
ciones, segregaciones y agrupacio-
nes parcelarias. El ingeniero topó-
grafo es igualmente competente 
para actuar como perito antes las 
Administraciones Públicas y los juz-
gados en los temas de su compe-
tencia. 
– ¿Cuáles son los principales re-
tos que deben afrontar? 
– Los principales retos son varios. 
El avance tecnológico es uno de 
ellos; sin embargo, aunque suene 
extraño, el principal reto de la pro-
fesión a día de hoy es la falta de in-
genieros topógrafos. Nuestra pro-
fesión es casi tan desconocida como 
necesaria y, en muchos casos, im-
prescindible. Con la crisis inmobi-
liaria de 2008 no solamente nues-
tra profesión, sino muchas relacio-
nadas con la construcción tuvieron 
un bajón importante. Las eleccio-
nes de este tipo de carreras baja-
ron muchísimo y eso lo estamos no-
tando ahora con el repunte de la 
construcción. 
– ¿Ha cambiado mucho la profe-
sión en los últimos años? 
– La profesión sigue siendo la mis-
ma, los conceptos básicos de re-
presentación del terreno e implan-
tación de proyectos sobre el te-
rreno, eso es algo que no puede 
cambiar ya que es la descripción de 
nuestra profesión. Cambian los mé-
todos de trabajo; quizá más que los 
métodos, lo que han cambiado son 
los equipos de trabajo. Ahora hay 
mayor precisión, nuevas tecnolo-
gías aplicadas a la topografía... Esto 
implica una evolución constante en 
la cual el colegio es un pilar fun-
damental para la formación conti-

nua del profesional. 
– ¿Y las normativas o las legisla-
ciones? 
– La formación no solo ha de ser 
continua para el tema de los equi-
pos, sino que, en el tema de legis-
lación, la ley citada anteriormente 
13/2015 de coordinación catastro-
registro supone un reto en el cam-
po inmobiliario. Como he comenta-
do antes, hay que seguir formándo-
se, y un campo muy importante es 
la legislación. La ley 13/2015 ha su-
puesto un cambio muy importan-
te desde el punto de vista de la pro-
piedad. Anteriormente el registro 
de la propiedad no se apoyaba en 
ninguna base gráfica, es decir, en el 
registro de la propiedad no existían 
planos de la finca registral. Con esta 
ley se adopta el plano de catastro 
como base gráfica del registro de la 

propiedad, con todo lo que implica. 
Se pasa de un registro literal, es de-
cir de descripciones de fincas en 
base a un párrafo de literatura, a un 
registro gráfico. Ahora las fincas re-
gistrales se describen mediante la 
georreferenciación de sus vértices 
y su edición en un plano. La georre-
ferenciación es un concepto clave 
para nuestra profesión. Aunque pa-
rezca una palabra complicada su 
significado es muy sencillo: situar 
de forma inequívoca un punto so-
bre la superficie terrestre. El con-
cepto es muy claro, aunque hay mu-
cho trabajo por hacer hasta conse-
guir un registro de la propiedad don-
de todas las fincas estén perfec-
tamente definidas, logrando con 
ello que los conflictos por la propie-
dad de terreno dejen de existir. 
– Las nuevas tecnologías ¿cómo 

ayudan al topógrafo en su día a 
día? 
– Hoy en día, y con el componente 
tecnológico que tiene nuestra pro-
fesión, uno de los principales retos 
es la actualización con los nuevos 
sistemas de toma de datos y replan-
teo de topografía. La topografía clá-
sica con los equipos de estación to-
tal y GPS sigue perfectamente im-
plantada, pero cada vez más se rea-
lizan nuevas cartografías con siste-
mas de captura masiva de datos 
como pueden ser los equipos de la-
ser escáner y fotogrametría desde 
UAV (Unmanned Aerial Vehicle), co-
loquialmente conocidos como dro-
nes. Esto implica una formación con-
tinua en la que nuestra delegación 
del colegio está implicada con bo-
nificaciones a los colegiados que 
realicen cursos de formación.

«Esta profesión es 
casi tan desconocida 
como necesaria y,  
en muchos casos, 
imprescindible»

VALERIO GONZÁLEZ DE MENDOZA 
CASTRO. Vocal del COIGT en La Rioja

González de Mendoza, vocal en La Rioja del Colegio Oficial de Ingeniería Geomática y Topográfica.  Fotoprensa

«El ingeniero topógrafo 
es competente para 
actuar como perito  
ante la administración  
y los juzgados» 

«Cada vez más se 
realizan nuevas 
cartografías con 
sistemas de captura 
masiva de datos»
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LOGROÑO 
Desde el Colegio Oficial de Ingenie-
ros Técnicos Industriales de La Rio-
ja (Cogitir) observan con preocupa-
ción el «desapego» de los más jó-
venes con la colegiación. Preocupa 
y ocupa a Jesús Velilla, decano de 
Cogitir, que junto a la junta trabaja 
para revertir esta situación centrán-
dose en dos áreas. Por un lado, in-
tentado reconectar con los más jó-
venes siendo más atractivos y, por 
otro, buscando potenciar la presen-
cia femenina. En la actualidad, el 
Cogitir cuenta con más de 1.100 
colegiados, de los que el 12% re-
presenta al colectivo femenino. 
– ¿Se está produciendo un cambio 
de tendencia en los últimos años 
en cuanto a la presencia femenina 
en carreras de ingeniería? 
– En este aspecto La Rioja sigue la 
misma tendencia que el resto de 
España. La presencia femenina en 
estudios de Ingeniería de la rama 
Industrial muestra una tendencia 
con ligeros aumentos, pero todavía 
con baja proporción. Los datos ge-

nerales indican que sigue siendo 
una de las ramas con menor pre-
sencia femenina. Los últimos estu-
dios sitúan la presencia de mujeres 
en la rama Industrial en un 19%. 
Esto contrasta con otras ingenierías 
como la agrícola/agronómica (34%) 
o la de caminos (24%), siendo la 
media de todas ellas del orden del 
20%. En resumen, se puede decir 
que hay un cambio de tendencia 
positivo en la Ingeniería de la rama 
Industrial, con un aumento en el 
número de matriculadas y egresa-
das, lo que sugiere un mayor inte-
rés. Sin embargo, la presencia fe-
menina sigue siendo significativa-
mente inferior a la masculina y a 
la deseable, lo que indica que el ca-
mino hacia la paridad es aún largo 
y requiere esfuerzos continuos. 
– ¿Qué es necesario para aumen-
tar su presencia? 
– La educación y sensibilización des-
de edades tempranas son clave. De-
bemos eliminar los estereotipos de 
género que asocian la ingeniería a 
lo masculino. Visibilizar a referen-

tes femeninos, mostrando mode-
los a seguir de ingenieras industria-
les exitosas. Desarrollar una orien-
tación académica y profesional que 
sea efectiva y, por supuesto, crear 
entornos académicos y laborales 
inclusivos. 
– El Colegio celebró el pasado año 
su cuarenta aniversario, ¿qué cam-
bios ha experimentado la profe-

sión y el sector en ese tiempo? 
– En estos 40 años, la profesión y 
el sector de la Ingeniería de la rama 
Industrial en España han vivido una 
profunda transformación. Se ha pa-
sado de procesos tradicionales a la 
digitalización y automatización (In-
dustria 4.0), impulsando la eficien-
cia y flexibilidad. La transición ener-
gética y sostenibilidad son ahora 

ejes centrales, con los ingenieros 
liderando el desarrollo de energías 
renovables y la economía circular. 
La profesión ha ganado versati-
lidad y ha visto una lenta, pero cre-
ciente, incorporación de mujeres. 
Este año 2025 celebramos el 175 
aniversario de la profesión. Como 
ve, es una profesión con muchos 
años de experiencia. 
– ¿Cuáles son los nuevos desafíos 
a los que debe hacer frente? 
– Los colegios profesionales en ge-
neral necesitamos una adaptación 
a los cambios tecnológicos y del 
mercado laboral. Al mismo tiempo, 
debemos recuperar el interés de los 
nuevos profesionales mejorando 
nuestra comunicación y visibilidad. 
Es necesario reforzar los vínculos 
con las empresas y con el entorno 
productivo. Debemos posicionar-
nos como garantes de la calidad 
profesional ante la sociedad. Nos 
encontramos en un punto de in-
flexión en el que, o nos reinventa-
mos como plataformas modernas, 
útiles y conectadas con el mundo 
real, o corremos el riesgo de perder 
relevancia como forma de organi-
zación profesional. 
– ¿Cuál es la principal preocupa-
ción del colegio? 
– Una de las principales tiene que 
ver con el desapego de los jóvenes 
titulados con los colegios profesio-
nales. Muchos de ellos no ven cla-
ro el valor práctico de estar colegia-
do, especialmente si el mercado la-
boral no lo exige. Sin duda los co-
legios debemos esforzarnos en 
adaptarnos al mundo actual y aca-
bar con esa desconexión genera-
cional con los más jóvenes. 
– ¿Y cuál sería una de sus princi-
pales reivindicaciones? 
– La principal reivindicación es el 
pleno reconocimiento y adecuación 
de nuestras atribuciones profe-
sionales. Tenemos que asegurar 
que nuestras titulaciones habiliten 
para todas las funciones tradicio-
nales y futuras de la ingeniería. Igual-
mente, debemos combatir el intru-
sismo y visibilizar el valor de la pro-
fesión.

«Los colegios debemos acabar con esa 
desconexión generacional con los jóvenes» 

JESÚS VELILLA. Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja

Jesús Velilla, decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja.  Fotoprensa

«La presencia femenina 
en la rama Industrial  
es significativamente 
inferior a la masculina  
y a lo deseable» 

«O nos reinventamos 
como plataformas 
modernas o podemos 
perder relevancia como 
forma de organización 
profesional» 

«Hay que asegurar que 
nuestras titulaciones 
habiliten tanto para las 
funciones tradicionales 
como para las futuras»

Iniciativas del colegio que persiguen 
fomentar las vocaciones STEAM 
Desde el Colegio y con el respaldo de la Unión de Asociaciones de 
Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingeniería de la 
rama industrial de España realizamos numerosas iniciativas para 
fomentar las vocaciones STEAM (ciencia, tecnología, ingeniería, 
arte y matemáticas). Entre otras, ‘La puerta del ingenio’, programa 
destinado a educación primaria o el ‘Premio Nacional de Iniciación 
a la Investigación Tecnológica’, concurso juvenil dirigido a alumnos 
de la ESO, Bachillerato y CFGS y que tiene el objetivo de potenciar 
las asignaturas tecnológicas. También la exposición ‘Mujeres Inge-
nieras de Éxito’, que es una muestra itinerante formada por varios 
paneles, en los que se muestra a mujeres ingenieras de éxito que 
fueron pioneras en su tiempo y a otras contemporáneas.
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